
Ü niversila[ ttfaciona[ [e,4.sunción
FAcutrAD DE ENFERMERiI y ossrcrntc¡a

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

TERCER TTAMADO
a coNcuRso ABRevreoo púsLrco y ABTERTo ot riruuos, ¡,rÉa¡ros v apr¡ruDEs paRA sElEccrót oe

pRoFEsoR ENcaRGADo DE cÁrrona n. i¡f9 Tzozl

Llámese a postulación alTercer Llamado a Concurso Abrev¡ado Público y Abierto de Títulos, Mér¡tos y Apt¡tudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Obstetr¡c¡a, Casa Central de la FENOB-UN4 por cuatro (04) dÍas hábiles.

PERFIL DEL CARGO

¡uttc¡ót'¡: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURAT BIO ES|A DISTICA
SEMESTRE: Cuarto

DEPENDENCIA/ LUGAR: Carrera de Obstetr¡cia, Casa Central

HORARIO: Martes de 07:00 a 09:00 hs.

oexo¡t¡NAcrón DEL caRGo: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

;;;Hffi:^cróN: 2 E ll ', 2023

CARGA HORARIA: 2 horas semanales

¡¡ú¡trno DE vAcANcIAs: 1 (uNo)

ne¡tu¡,¡¡n¡c¡ó¡: Gs. 1.220.835.-

POSTULACION

o¡sDE:0q rlti 2ü23 I2 Ar3.2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1. Nacional¡dad paraguaya,
2. poseer títuto de grado universitar¡o nacional inscr¡pto en la Universidad Nacional de Asunción o extraniero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposiciones legales v¡gentes.
3. Profes¡onal de Salud con formac¡ón certif¡cada en el área,
4, Capacitación pedagógica en educación super¡or culminada (postgrado en Didáctica Unive6¡taria o Espec¡¿lista)

5, Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Exper¡enc¡a laboral de 5 (cinco) años en adelante, en el área en concurso.
7. Poseer ¡doneidad y capac¡dad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas mediante el sjstema de evaluac¡ón establecido para el

efecto,
8. comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
9. Notoria capac¡dad científ¡ca, técnica o ¡ntelectual.
10. Gozar de notoria honorabilidad.
11. D¡sponib¡l¡dad de horar¡o según lo descripto en el perf¡I.

12. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espÍítu proactivo'

13, No contar con d¡ez (10) o más vÍnculos en la UNA,

14. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

Luelt v oÍAS DE PRESENTACION DE POSTULACIONES: Oñcina de la Dirección de Gestión de Talento Humano, Casa Central de 07:30 a
13:00 hs.

MoDALIDAD DE pRgsfnuc¡ó¡,¡, l-as ¿ocumentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGITAL (cD o pendrive) e IMPRESo,

Presi n

foliadas y contenidas en un sobre cerrado.

FEN

I

(*) Obs: Las copias deberán estar autenticadas por escribanía pública'
1. Formulario de postulación para concurso (dispon¡ble en wwd.fenob.una.oY)
2, Planilla de horar¡os por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3, Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que flgura en el llamado, (disponible en ww, ,.fenob,una.py)

4. Fotocop¡a pública de Cédula de ldentidad C¡v¡lv¡gente. (*)
5. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
6, Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet.
7. Fotocopia de TÍtulo de Grado, (*)
8. Fotocop¡a de Cert¡ficado de Fstud¡os de Grado obten¡do. (*)
9, Fotocopia de Cert¡f¡cado/Constancia de capac¡tac¡ón pedagóg¡ca en Educación Superior. (*)
10. Fotocopia de Titulo de Postgrado, nac¡onal o extranjero, inscripto en la Universidad Nac¡onal de Asunción, (*)
11. Fotocopia de Certjficado de Estudios de postgrado obtenido. (*)
12. Cert¡ficado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabaios anteriores.

13. Certificado de trabajo or¡9inal emit¡do por las repartic¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ub¡cación geográRca), Denominación del cargo, Categoría presupuestar¡a,

l,4onto del salario, Días y horar¡o de trabalo (carga horar¡a diar¡a/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia del contrato,

según corresponda.
14. Certifrcado orig¡nal de antecedentes judiciales vigente.
15. Certiñcado or¡ginal de antecedentes pol¡ciales v¡gente.
16. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la PerceptorÍa de la FENOB-UNA,

HASTA:


